Thiringer Landesamt fir Finanzen Stand: Februar 2025

Informationen zur Beamtenversorgung?

Die Versorgungsanspriiche der Thiringer Beamten und Richter sind im Thiringer Beamtenversorgungsgesetz
(TharBeamtVG) in der Fassung der Neubekanntmachung vom 17. Februar 2022 (GVBI S. 39, 313) geregelt,
welches zuletzt durch Artikel 5 und 6 des Thiringer Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und Versorgung in
den Jahren 2024 und 2025 und zur Anderung besoldungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften vom 2. Juli
2024 (GVBI. S. 340 ff.) geéndert wurde.

1. Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Ruhegehalt (Versorqung)

Voraussetzung fir den Anspruch auf Ruhegehalt ist der Eintritt bzw. die Versetzung des Beamten in den
Ruhestand. Hierflir sind grundsatzlich die Vorschriften des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) und des Thiringer
Beamtengesetzes (ThirBG) maRgebend.

Beamte auf Lebenszeit:

e Eintritt in den Ruhestand aufgrund des Erreichens der allgemeinen oder besonderen Altersgrenze (88 25, 106,
107 Abs. 2 ThiirBG),

o Vorzeitige Versetzung in den Ruhestand auf Antrag (88 26, 106 Abs. 5 ThirBG),

e Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit (§ 26 BeamtStG; 8§ 31 ThirBG).

Beamte auf Probe sind bei Dienstunfahigkeit in Folge einer Dienstbeschadigung (§ 11 Abs. 1 Nr. 2 ThurBeamtVG)
in den Ruhestand zu versetzen; hat die Dienstunfahigkeit andere Ursachen, kdnnen sie in den Ruhestand versetzt
werden (8 28 BeamtStG).

Beamte auf Widerruf kbnnen nicht in den Ruhestand versetzt werden.
Fir Beamte auf Zeit und Beamte, die in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden, gelten Sondervorschriften.
Ein Ruhegehalt wird nach § 11 Abs. 1 ThirBeamtVG nur dann gewabhrt,

1. wenn der Beamte mindestens eine Dienstzeit von funf Jahren (Wartezeit) abgeleistet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger ,Beschadigung®, die er sich ohne grobes Verschulden bei
Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat (Dienstbeschadigung), dienstunféhig
geworden ist.

In die Wartezeit nach Nummer 1 werden

- Zeiten im Beamtenverhaltnis (§ 13 ThirBeamtVG),

- Zeiten eines Wehrdienstes und vergleichbare Zeiten (8 15 ThirBeamtVG),

- Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit in einem privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis bei einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn, die ohne Unterbrechung bis zur Verbeamtung angedauert haben, bis zu finf Jahren
(8 16 ThurBeamtVG) und

- Zeiten im Hochschulbereich nach § 78 Abs. 2 S. 1 und 2 ThirBeamtVG

eingerechnet.

Hinterbliebene eines Beamten auf Lebenszeit erhalten Witwengeld oder Waisengeld nur dann, wenn der Beamte
die o0.g. Voraussetzungen des § 11 Abs. 1 ThurBeamtVG erfiillt hat. In den anderen Fallen kann lediglich bei
Vorliegen wirtschaftlicher Bedurftigkeit ein Unterhaltsbeitrag bis zur H6he des gesetzlichen Witwen- bzw.
Waisengeldes bewilligt werden. Gleiches gilt auch fur Hinterbliebene eines Beamten auf Probe.

Hinterbliebene eines Beamten auf Probe oder auf Lebenszeit, der an den Folgen eines anerkannten Dienstunfalls
verstorben ist, haben Anspruch auf gesetzliche Unfall-Hinterbliebenenversorgung (8 55 ThirBeamtVG).

! Status- und Funktionsbezeichnung in diesem Merkblatt gelten jeweils fir alle Geschlechter. GemaR § 1 Abs. 2 ThirBeamtVG
gelten sie ebenso fir Richter.



2. Berechnungsgrundlagen der Beamtenversorgung

Das Ruhegehalt berechnet sich auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und dem aus der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit ermittelten Ruhegehaltssatz.

2.1 Ruhegehaltfahige Dienstbeziige (8 12 ThirBeamtVG)

Ruhegehaltfahig sind grundsatzlich die Dienstbezlige, die dem Beamten bei Versetzung in den Ruhestand
zustehen, sofern er diese Dienstbezlige mindestens zwei Jahre vor Eintritt in den Ruhestand erhalten hat.

Zu den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen gehoren inshesondere

e das Grundgehalt einschlieBlich etwaiger Amtszulagen,

e der Familienzuschlag bis zur Stufe 1 (kinderbezogene Anteile werden gesondert neben dem
Versorgungsbezug in voller Héhe gezahlt) sowie

e die allgemeine Stellenzulage.

Bei Teilzeitbeschéftigung, Beurlaubung ohne Dienstbeziige sowie bei eingeschrankter Verwendung eines
Beamten wegen begrenzter Dienstféahigkeit gelten als ruhegehaltfahige Dienstbeziige die dem letzten Amt
entsprechenden vollen ruhegehaltfahigen Dienstbeziige.

Bei Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit ist der Berechnung des Ruhegehalts die erreichte
Erfahrungsstufe der jeweiligen Besoldungsgruppe zugrunde zu legen. Basiert die Dienstunfahigkeit auf den Folgen
eines anerkannten Dienstunfalls wird die Erfahrungsstufe zugrunde gelegt, die der Beamte bis zum Erreichen der
gesetzlichen Altersgrenze hétte erreichen kdnnen.

2.2 Ruhegehaltfahige Dienstzeiten

Zu der ruhegehaltféhigen Dienstzeit gehoren alle im Beamtenverhaltnis auf Widerruf, Probe, Lebenszeit oder Zeit
abgeleisteten Dienstzeiten (8§ 13 Abs. 1 ThirBeamtVG). Zeiten im berufsmafRigen und nichtberufsmagigen
Wehrdienst, Zivildienst, Polizeivollzugsdienst oder Wehrersatzdienst als Bausoldat gelten ebenso als ruhegehalt-
fahige Dienstzeit (fiir Zeiten vor dem 3. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet gelten jedoch Sonderregelungen).

Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige kdnnen grundsatzlich nicht als ruhegehaltfahige Dienstzeit
anerkannt werden, es sei denn, dass bei Beginn des Urlaubs schriftlich anerkannt worden ist, dass die Beurlaubung
offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient und ein Versorgungszuschlag von 30 v.H. der ohne die
Beurlaubung zustehenden Dienstbeziige an den Dienstherrn abgefiihrt wurde. Ausnahmen, insbesondere fir
Beurlaubungen die vor dem 1. Januar 2012 begonnen haben, sind moglich.

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhaltnis der ermafigten zur
regelmafigen Arbeitszeit entspricht. Dies gilt grundséatzlich auch fir Zeiten der eingeschrankten Verwendung eines
Beamten wegen begrenzter Dienstféhigkeit, jedoch ist dieser Zeit ein Zuschlag in Hohe der Halfte des
Unterschiedes der ermafigten zur regelmafiigen Arbeitszeit hinzuzurechnen.

Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige aus Anlass einer Elternzeit sind ebenfalls nicht ruhegehaltféhig; wird
in der Elternzeit eine Teilzeitbeschéftigung (maximal 30 Stunden) wahrgenommen, sind die Zeiten nur im gleichen
Umfang wie andere Teilzeitbeschéftigungszeiten ruhegehaltféahig. Zur Berucksichtigung von Kindererziehungs-
zeiten wird auf ein gesondertes Merkblatt verwiesen.

Zeiten, die hauptberuflich im privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis im 6ffentlichen Dienst abgeleistet worden sind,
gelten nach § 16 ThurBeamtVG bis zu funf Jahren als ruhegehaltfahige Dienstzeit, soweit sie dem Beamten-
verhdltnis unmittelbar, also ohne von dem Beamten zu vertretende Unterbrechung, vorangingen.

Dariiber hinaus kénnen nach § 17 ThirBeamtVG bestimmte Zeiten, wie z.B. eine Tatigkeit als Rechtsanwalt, bis
zu fUnf Jahren als ruhegehaltfahige Dienstzeit bertcksichtigt werden.

Ferner kdnnen nach § 18 ThirBeamtVG Ausbildungszeiten im Rahmen der auf3er der allgemeinen Schulbildung
vorgeschriebenen Mindestzeiten, die Zeit einer Fachschul- oder Hochschulausbildung einschlie3lich der
Prufungszeit bis zu drei Jahren, berticksichtigt werden.

Vordienstzeiten (z.B. Wehrdienst, Beschéftigungs- und Ausbildungszeiten), die ein Beamter vor dem 3. Oktober
1990 im Beitrittsgebiet abgeleistet hat, werden nur dann bis zu funf Jahren als ruhegehaltféhige Dienstzeit
berlicksichtigt, wenn die allgemeine Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht erfillt ist.

Bei Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit vor Vollendung des 62. Lebensjahres wird die Zeit
vom Eintritt in den Ruhestand bis zum Ablauf des Monats, in dem das 62. Lebensjahr vollendet wird, zu zwei Dritteln
der ruhegehaltfahigen Dienstzeit hinzugerechnet (Zurechnungszeit, 8 20 Abs. 1 S. 1 ThirBeamtVG). Gilt fiir den
Beamten eine vor Vollendung des 62. Lebensjahres liegende Altersgrenze, so tritt an Stelle der Vollendung des
62. Lebensjahres die jeweils maRRgebende Altersgrenze (§ 20 Abs. 1 S. 2 ThirBeamtVG).



2.3 Ruhegehaltssatz

Das Ruhegehalt betragt fur jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,79375 vom Hundert der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige, so dass der Hochstruhegehaltssatz von 71,75 v.H. nach 40 Jahren erreicht wird (§ 21 Abs. 1
ThurBeamtVG).

Beispiel: Ruhegehaltfahige Dienstzeit - 20 Jahre 152 Tage

20 Jahre, 152/365 Tage = 20,416 Jahre = 20,42 Jahre

20,42 Jahre x 1,79375 = 36,63 v.H. Ruhegehaltssatz

2.4 Vorubergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes

Gemal 8§ 22 ThurBeamtVG erhéht sich der nach § 21 Abs. 1 ThirBeamtVG berechnete Ruhegehaltssatz (erdienter
Ruhegehaltssatz) voriibergehend, wenn der Beamte vor Erreichen der Regelaltersgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung in den Ruhestand getreten ist und er

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit von 60 Kalendermonaten fiir eine Rente der
gesetzlichen Rentenversicherung erfillt hat,

2. a) wegen Dienstunféhigkeit im Sinne des § 26 Abs. 1 BeamtStG i.V.m. § 31 ThurBG in den Ruhestand
versetzt worden ist,
b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze (8 25 Abs. 2 Satz 2 i.V.m. § 106 Abs. 1 bis 4, § 107
Abs. 2 oder § 108 ThirBG) in den Ruhestand getreten ist oder
c) vor Erreichen einer besonderen Altersgrenze im Sinne des Buchstaben b auf Antrag in den Ruhestand
getreten ist, ab dem Zeitpunkt, zu dem er wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den
Ruhestand getreten wére, und

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 v.H. noch nicht erreicht hat.

Hinweis:

Besondere Altersgrenzen im Sinne des § 22 ThurBeamtVG bestehen lediglich fiir Polizeivollzugsbeamte, Beamte
des feuerwehrtechnischen Dienstes und fiir Beamte des Justizvollzugsdienstes, die im allgemeinen Vollzugsdienst
tétig sind (88 106, 107 und 108 ThurBG).

Die Erhdhung des Ruhegehaltssatzes betragt 0,95667 v.H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige fur je zwolf
Kalendermonate der fir die Erfullung der Wartezeit anrechnungsféhigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie vor der
Begrindung des Beamtenverhéltnisses zuriickgelegt wurden und nicht als ruhegehaltfahige Dienstzeit
beriicksichtigt sind (8§ 22 Abs. 2 S. 1 ThirBeamtVG). Pflichtbeitragszeiten, fur die gleichzeitig die Voraussetzungen
fur die voriibergehende Gewahrung von Zuschlagen nach § 69 Abs. 1 S. 1 ThiirBeamtVG vorliegen, werden nicht
berlcksichtigt, wenn der Gesamtbetrag der Zuschlage fir den gleichen Zeitraum héher ist als die sich aus § 22
Abs. 2 S. 1 ThirBeamtVG ergebende Erhéhung des Ruhegehalts.

Die Erhéhung fallt spatestens mit Ablauf des Monats weg, in dem der Ruhestandsbeamte die Regelaltersgrenze in
der gesetzlichen Rentenversicherung erreicht hat. Sie endet vorher, wenn der Ruhestandsbeamte

1. eine Versichertenrente einer inlandischen oder auslandischen Alterssicherungseinrichtung bezieht, mit Ablauf
des Tages vor dem Beginn der Rente, oder

2. in den Féllen, in denen der Ruhestandsbeamte wieder dienstfahig ist, mit Ablauf des Monats, in dem ihm der
Wegfall der voribergehenden Erhthung mitgeteilt wird.

Die voriibergehende Erhdhung des Ruhegehaltssatzes wird nur auf Antrag vorgenommen. Dem Antrag ist der
Versicherungsverlauf des Rentenversicherungstrégers beizufiigen.


https://www.juris.testa-de.net/r3/?docId=jlr-BeamtVGTHV19P69&docFormat=xsl&oi=fD8q2SSm3E&docPart=S&sourceP=%7B%22source%22:%22Link%22%7D

2.5 Versorgungsabschlag nach § 21 Abs. 2 ThirBeamtVG

Das Ruhegehalt (nicht der Ruhegehaltssatz) vermindert sich um 3,6 v.H. fiir jedes Jahr, um das der Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem er die fiir ihn geltende gesetzliche Altersgrenze erreicht, auf Antrag in den
Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet, wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt wird.

Der Abschlag darf bei Dienstunfahigen und Schwerbehinderten 10,8 v.H. ansonsten 18 v.H. nicht Ubersteigen.
Wegen der schrittweisen Anhebung der Regelaltersgrenze gibt es Ubergangsbestimmungen (88 90 ff.
ThirBeamtVG).

Beispiel: Eintritt in den Ruhestand auf Antrag mit Vollendung des 63. Lebensjahres
Regelaltersgrenze: Vollendung des 67. Lebensjahres

Erdientes Ruhegehalt (Ruhegehaltssatz x ruhegehaltfahige Dienstbeziige) bis zum 63. Lebensjahr: 2.400 Euro

Versorgungsabschlag: 4 Jahre (63. — 67. LJ) x 3,6 v.H.= 14,4 v.H.

Ruhegehalt nach Versorgungsabschlag:

2.400,00 Euro - 345,60 Euro (14,4 v.H. von 2.400 Euro) = 2.054,40 Euro

Versterben Beamte im aktiven Dienst vor Erreichen des 65. Lebensjahres, wird die Hinterbliebenenversorgung aus

dem um den Versorgungsabschlag gekirzten Ruhegehalt berechnet. Verstirbt ein Ruhestandsbeamter, dessen

Ruhegehalt um den Versorgungsabschlag gemindert ist, wird die Hinterbliebenenversorgung aus dem

verminderten Ruhegehalt berechnet.

Der Versorgungsabschlag wird geméaR § 21 Abs. 3 ThirBeamtVG nicht erhoben, wenn der Beamte

1. bei Versetzung in den Ruhestand auf Antrag das 65. Lebensjahr vollendet hat und mindestens 45 Jahre mit
ruhegehaltfahigen Dienstzeiten oder beriicksichtigungsfahigen Pflichtbeitragszeiten (ohne Zeiten der
Arbeitslosigkeit) und Pflegezeiten sowie dem Beamten zuzuordnende Kindererziehungszeiten oder

2. bei Dienstunfahigkeit das 63. Lebensjahr vollendet hat und mindestens 40 Jahre der unter 1. genannten Zeiten
zurtickgelegt hat.

2.6 Mindestversorgung nach 8§ 21 Abs. 4 ThirBeamtVG

Dem Beamten steht als Ruhegehalt mindestens 35 v.H. seiner ruhgehaltfahigen Dienstbeziige zu (amtsabhangige
Mindestversorgung).

Wenn es fur den Beamten gunstiger ist, betrdgt das Mindestruhegehalt 59,15 v.H. der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 6 (amtsunabhangige Mindestversorgung) zzgl. 31 Euro.
Mit einem Familienzuschlag der Stufe 1 betragt das Mindestruhegehalt derzeit 2.175,56 Euro (Stand: Februar 2025)
brutto.

Beispiel:
Ruhegehaltfahige Dienstzeit betragt 16 Jahre 152 Tage — 16 Jahre, 152/365 Tage = 16,416 Jahre = 16,42 Jahre

16,42 Jahre x 1,79375 = 29,45 v.H. (erdientes Ruhegehalt)

erdientes Ruhegehalt amtsabhangige amtsunabhangige
Mindestversorgung Mindestversorgung
A 11 Endstufel2 5.109,32 Euro | A 11 Endstufel2 5.109,32 Euro | A 6 Endstufe 9 3.345,96 Euro
Familienzuschlag 177,25 Euro | Familienzuschlag 177,25 Euro | Familienzuschlag 177,25 Euro
Allg. Zulage 112,26 Euro | Allg. Zulage 112,26 Euro | Allg. Zulage 102,42 Euro
ruhegehaltfahige ruhegehaltfahige ruhegehaltféahige
Dienstbeziige 5.398,83 Euro | Dienstbeziige 5.398,83 Euro | Dienstbeziige 3.625,63 Euro
davon 29,45 v.H. 1.589,96 Euro | davon 35,00 v.H. 1.889,59 Euro | davon 59,15v.H. 2.144,56 Euro
zzgl. 31 Euro 2.175,56 Euro

Der héhere Betrag wird als Versorgungsbezug festgesetzt, hier also die amtsunabhéngige Mindestversorgung.



2.7 Rentenanrechnung (8 72 ThirBeamtVG)

Folgende Alterssicherungsleistungen filhren zu einer Anrechnung, sofern Ruhegehalt und Rente(n) zusammen

die in § 72 ThirBeamtVG bezeichneten Héchstgrenzen ubersteigen:

e Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

e Renten aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung fiir Angehérige des offentlichen
Dienstes,

¢ Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung (eingeschrankt),

e Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung oder aus einer befreienden
Lebensversicherung, zu denen der Arbeitgeber aufgrund eines Beschaftigungsverhaltnisses im éffentlichen
Dienst mindestens die Halfte der Beitrage oder Zuschiisse in dieser Hohe geleistet hat.

L]

Diesen Renten stehen entsprechende wiederkehrende Geldleistungen gleich, die auf Grund der Zugehdrigkeit zu

Zusatz- oder Sonderversorgungssystemen der ehemaligen DDR geleistet werden oder die von einem

auslandischen Versicherungstrager auBerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums nach einem fiir die

Bundesrepublik Deutschland wirksamen zwischen- oder Uberstaatlichen Abkommen gewéhrt werden.

Als Hochstgrenze gilt bei Ruhestandsbeamten der Betrag, der sich als Ruhegehalt zuziglich des

Familienzuschlags nach 8§ 64 Abs. 1 ThirBeamtVG (kinderbezogener Anteil) ergeben wirde, wenn der Berechnung

a) bei den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt
berechnet, und

b) als ruhegehaltfahige Dienstzeit die Zeit vom vollendeten 17. Lebensjahr bis zum Eintritt des Versorgungsfalles
zuziglich ruhegehaltfahiger Dienstzeiten vor Vollendung des 17. Lebensjahres sowie Zeiten, um die sich die
ruhegehaltfahige Dienstzeit erhcht (Zurechnungszeit!) und Zeiten einer rentenversicherungspflichtigen
Tétigkeit nach Eintritt des Versorgungsfalls

zugrunde gelegt werden.

Beispiel:
Ruhegehalt: 2.500,00 Euro
Rentenanspruch: 1.500,00 Euro

Ruhegehaltfahige Dienstbeziige (Endstufe A 11, FZ I, Allg. Zulage):  5.398,83 Euro (Stand: Februar 2025)
17. Lebensjahr bis 67. Lebensjahr (Eintritt in den Ruhestand): 50 Jahre x 1,79375 = 89,69 v.H.
Hoéchstruhegehaltssatz: 71,75 v.H.

Hochstgrenze nach § 72: 3.873,66 Euro (5.398,83 Euro x 71,75 v.H.)
Summe aus Ruhegehalt und Rente: 4.000,00 Euro

Ubersteigender Betrag: 126,34 Euro (= Ruhensbetrag)
Auszahlungsbetrag der Versorgung: 2.373,66 Euro (2.500,00 Euro — 126,34 Euro)
Gesamtaltersbeziige aus Rente und Versorgung: 3.873,66 Euro (brutto)

Wenn einem Beamten nur eine Mindestversorgung (vgl. Tz. 2.6) zusteht, ist nach Anwendung des § 72
TharBeamtVG die erweiterte Ruhensregelung des § 21 Abs. 5 ThirBeamtVG durchzufiihren, wenn nach
Anwendung der Ruhensregelung des § 72 ThurBeamtVG die verbleibende Restversorgung die erdiente
Versorgung ubersteigt. Im Ergebnis darf jedoch die Summe aus Versorgung und Rente nicht hinter dem Betrag der
Mindestversorgung zurtickbleiben. Ein Anspruch besteht mindestens auf das erdiente Ruhegehalt.

2.8 Hinterbliebenenversorgung

Den Hinterbliebenen eines Beamten auf Lebenszeit wird Hinterbliebenenversorgung in Héhe von 55 (60) v.H.
(Witwe) bzw. 12 v.H. (Halbwaise) oder 20 v.H. (Vollwaise) des gesetzlichen Ruhegehaltes gewéhrt, soweit die
gesetzlichen Voraussetzungen (88 48, 52, 61 ThirBeamtVG) vorliegen. Das Witwengeld betragt nur dann 60 v.H.,
wenn die Ehe vor dem 1. Januar 2002 geschlossen wurde und mindestens einer der Ehegatten vor dem
1. Januar 1962 geboren worden ist. Liegen diese Voraussetzungen nicht vor, wird das Witwengeld i.H.v. 55 v.H.
des Ruhegehaltes gezahilt.

Betragt das Witwengeld 55 v.H. des Ruhegehaltes, kann die Zahlung eines Kinderzuschlages zum Witwengeld
nach § 67 ThirBeamtVG in Betracht kommen, der derzeit fir die ersten 36 Monate der Kindererziehungszeit 2,15
Euro je Monat, fir weitere Monate jeweils 1,09 Euro betragt (Stand: Februar 2025).

! Siehe Tz. 2.2 letzter Absatz.
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Bei mehreren Hinterbliebenen (auch Witwen und Waisen) darf die gesamte Hinterbliebenenversorgung das
zugrunde zulegende fiktive Ruhegehalt des Verstorbenen nicht ibersteigen, ansonsten erfolgt eine anteilige
Kirzung.

Den Hinterbliebenen eines Beamten auf Probe kann bei Bedirftigkeit auf Antrag ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe
der gesetzlichen Hinterbliebenenversorgung bewilligt werden.

Die Bestimmungen fir Witwen gelten entsprechend fiir den hinterbliebenen Ehegatten (Witwer) oder
hinterbliebenen Partner einer eingetragenen Lebenspartnerschaft im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes.

2.9 Weitere Besonderheiten

Bei Zusammentreffen von Versorgung und Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen sowie beim Zusammentreffen
mehrerer Versorgungsbezige sind zudem die Bestimmungen der 8§ 70 und 71 ThurBeamtVG zu beachten.

Zur versorgungsrechtlichen Berucksichtigung von Kindererziehungs- und Pflegezeiten wurden besondere
Zuschlage eingefiihrt. Die Einzelheiten hierzu sind einem gesonderten Merkblatt zu entnehmen.

2.10 Ubergangsregelung

Ubergangsregelungen sind insbesondere fiir solche Beamte zu priifen, die nicht erstmals in den neuen Landern
(Artikel 3 des Einigungsvertrages) zum Beamten ernannt wurden.

3. Beihilfe fir Ruhestandsbeamte

Der Beihilfebemessungssatz fur Versorgungsempfanger betragt 70 v.H., fir beriicksichtigungsfahige Ehegatten /
Lebenspartner 70 v.H. sowie fiir beriicksichtigungsfahige Kinder oder Waisengeldberechtigte 80 v.H. Die
Einzelheiten hierzu sind einem gesonderten Merkblatt der Beihilfestelle zu entnehmen.

4. Vermodgenswirksame Leistungen

Ruhestandsbeamte erhalten weder vermdgenswirksame Leistungen noch eine Arbeitnehmersparzulage. Diese
Leistungen stehen nur aktiven Beamten und Richtern zu.

5. Verfahren

Liegen die Voraussetzungen fur einen Anspruch auf Ruhegehalt oder Hinterbliebenenversorgung vor, erfolgt die
Festsetzung grundsatzlich von Amts wegen. Ein Antrag ist nicht erforderlich.

Lediglich folgende Leistungen nach dem Thiringer Beamtenversorgungsgesetz werden nur auf Antrag gewahrt:

e Vorubergehende Erh6hung des Ruhegehaltssatzes nach § 22 ThirBeamtVG (vgl. Tz. 2.4)

e Vorubergehende Gewdahrung von Zuschlagen nach § 69 ThirBeamtVG (vgl. gesondertes Merkblatt zur
Berlicksichtigung von Kindererziehungs- und Pflegezeiten in der Beamtenversorgung)

e Unterhaltsbeitrag fur entlassene Beamte (8 24 ThurBeamtVG)

e Verschiedene Leistungen im Rahmen der Dienstunfallfiirsorge (88 25 ff. ThirBeamtVG)

e Unterhaltsbeitrag fur Hinterbliebene von Beamten auf Lebenszeit und auf Probe (§ 54 ThirBeamtVG)

e Waisengeld nach Vollendung des 18. Lebensjahres (vgl. § 61 Abs. 2 ThirBeamtVG)

Zudem sollte die Anerkennung von Dienstzeiten, die nur im Rahmen einer Ermessensentscheidung als
ruhegehaltfahige Dienstzeiten beriicksichtigt werden kénnen, beantragt werden.

Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder &hnliche Leistungen werden dagegen i.d.R. nur auf
Antrag gewahrt. Haben Sie neben der Beamtenversorgung Anspruch auf solche Leistungen, sollten Sie sich daher
rechtzeitig mit dem jeweiligen Leistungstrager (z.B. Deutsche Rentenversicherung) in Verbindung setzen. Sofern
Sie vor dem Erreichen der Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung in den Ruhestand treten,
sollte der jeweilige Leistungstrager explizit darauf hingewiesen werden, dass Sie zuletzt als Beamter oder Richter
beschaftigt waren.

Als Versorgungsempfanger haben Sie zudem umfassende Anzeigepflichten gegeniiber dem Thiringer Landesamt
fur Finanzen, beispielsweise beim Bezug von Renten, anderen Versorgungsbeziigen oder Einkiinften
(8 9 Abs. 2 ThirBeamtVG). Darauf wird Sie das Thiringer Landesamt fiir Finanzen bei Eintritt in den Ruhestand
nochmals hinweisen.



